ZARZADZENIE NR 61/26
WOJTA GMINY ALEKSANDROW
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka
Samorzadowego w Aleksandrowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798
z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Samorzadowego
w Aleksandrowie z siedziba: Aleksandrow 696, 23-408 Aleksandrow.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia wraz z wytycznymi stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze z Urzgdzie Gminy Aleksandréw stanowiacy zatacznik do
zarzgdzenia nr 43/26 Wéjta Gminy Aleksandrow z dnia 5 maja 2026 r.

§ 4.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Aleksandréow oraz na tablicy ogloszern Urzedu Gminy Aleksandréw,
Aleksandrow 380, 23-408 Aleksandrow.

§5.

Kandydata na stanowisko  Dyrektora/Dyrektorki ~Ziobka Samorzadowego
w Aleksandrowie wyloni komisja powolana odrebnym zarzadzeniem.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

WO

Andrzej Bifowiec
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III.

Zaltacznik

do zarzadzenia Nr 61/26
Woéjta Gminy Aleksandréw
z dnia 1 lipca 2026 r.

WOJT GMINY ALEKSANDROW

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI

Zlobka Samorzadowego w Aleksandrowie

Nazwa i adres jednostki

Ziobek Samorzadowy w  Aleksandrowie zsiedzibg: Aleksandréw 696,
23-408 Aleksandrow.

Wymagania wobec kandydatéw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo
wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

petnia praw publicznych;

spelnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.);

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.);
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, obejmujace réwniez Rejestr Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym;

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. u. z 2025 r. poz. 1484);

nieposzlakowana opinia;

10) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

Dodatkowe wymagania wobec kandydatéw:

1

2)

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych;

znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku dyrektora tj. m.in.: ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z péZn. zm.), ustawa z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z p6ézn.



zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
z pézn. zm.).
3) znajomos¢ problematyki zagadnier zwigzanych z funkcjonowaniem ztobka;
4) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespolem;
5) samodzielno$¢, systematyczno$¢, dokladnosé i terminowos¢ w wykonywaniu
obowiazkéw;
6) rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.
IV. Zakres obowigzkéw:
1) organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem i pracg Ztobka;
2) zarzadzenie mieniem Zlobka;
3) kierowanie dziatalnoscig Ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu zlobka;
4) wspoblpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do
ztobka;
5) zawieranie uméw z rodzicami;
6) sprawowanie kontroli wewnetrznej;
7) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa;
8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przepiséw prawa;
9) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;
10) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw na terenie Zlobka;
11) wypelnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wéjta Gminy Aleksandréw
w celu prawidlowego funkcjonowania zlobka.
V. Warunki pracy:
Wymiar: pelny wymiar czasu pracy.
Miejsce pracy: Zlobek Samorzadowy w Aleksandrowie z siedziba: Aleksandréw 696,
23-408 Aleksandréw.
Termin rozpoczgcia pracy: 1 wrzesnia 2026 r.
Umowa na czas okreslony (z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony)
— w przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz
6 miesigcy.
Wysoko$¢é wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: 6.200,00 zt brutto, dodatek za
wieloletnia pracg (przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego); dodatek funkcyjny: do 2.000,00 zt brutto;
dodatek motywacyjny 1.000,00 z! brutto; dodatkowe wynagrodzenie roczne.
VL. Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Aleksandréw w rozumieniu
przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, by}t nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

1))
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

List motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia (w tym dyplom ukoriczenia studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, $wiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych), wymagany staz
pracy (w tym odpisy §wiadectw pracy),

w przypadku cudzoziemcéw — poswiadczone za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, na podstawie art. 11a
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 199 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r.
poz. 81),

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ani nie toczylo sig
postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania
danych osobowych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku pracy.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy Aleksandréw: Aleksandréow 380,
23-408 Aleksandréw lub za pomocg poczty polskiej zaadresowanym listem na adres
Urzgdu Gminy Aleksandréw (adres j.w.).

IX.

Dokumenty nalezy zapakowa¢ w zamknie¢ta kopertg z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Zlobka Samorzadowego w Aleksandrowie”

w terminie do 14 lipca 2026 r. do godz. 15.00

Decydujaca data jest data wptywu oferty do Urzedu Gminy Aleksandréw.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert droga elektroniczng.

Informacje o metodach i technikach naboru:

1.
2.
3.

Analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym.
Test kwalifikacyjny.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Informacje dodatkowe

. Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Woéjta Gminy

Aleksandrow.

Kandydaci/kandydatki, kt6rzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie,



pisemnie lub pocztg elektroniczng o terminie i czasie rekrutacji. Zaleca sie, aby
kandydat/kandydatka podal/a numer telefonu lub adresu poczty elektronicznej w celu
przekazywania informacji zwiazanych z naborem.

. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej — na stronie internetowej: ugaleksandrow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Aleksandrow.

. Na 2adanie Komisji konkursowe]j kandydat jest zobowiazany przedlozyé oryginaly
dokumentéw, dotaczonych do zgloszenia.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

Borowiec



Klauzula informacyjna

Administrator

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy
Aleksandréw, dziatajacy jako kierownik Urzedu Gminy Aleksandréw.

Inspektor ochrony danych

Administrator powolat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod
adresem:

1) Urzad Gminy Aleksandréw: Aleksandrow 380, 23-408 Aleksandréow
2) e-mail: iod@ealeksandrow.pl
Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane, w tym dane do kontaktu, beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesi¢cy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Kandydat posiada:

» prawo dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii;
» prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

« prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

o prawo zgadania usuni¢gcia danych osobowych, w szczegdlnosci przetwarzanych
bezpodstawnie;

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez danych osobowych w zakresie przewidzianym w art. 22! Kodeksu pracy (Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) stanowi niezbgdny warunek do udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.



