ZARZADZENIE NR 4/26
WOJTA GMINY ALEKSANDROW
z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Aleksandrow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 zpdzn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 1 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Wdjt Gminy

zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Ogtlasza si¢ o wolnym stanowisku urzedniczym i o naborze na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Aleksandrow — podinspektor/podinspektorka
ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

2. Tres¢ ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym 1 o naborze stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Aleksandrow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 4/26
Wojta Gminy Aleksandrow
z dnia 12 stycznia 2026 r.

WOJT GMINY ALEKSANDROW
oglasza o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz o otwartym i konkurencyjnym naborze

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Aleksandrow

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Aleksandrow, 23-408 Aleksandrow 380.

II. Okreslenie stanowiska

Podinspektor/Podinspektorka ds. wojskowych, obrony cywilnej 1 zarzadzania

kryzysowego.

III. Wymagania niezb¢dne

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o dowolnym kierunku.

3. Co najmniej potroczny staz pracy w administracji publiczne;.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na w/w stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z obstuga na stanowisku pracy, tj. m.in.:
1) ustawy o obronie Ojczyzny,
2) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
3) ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
4) ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
5) ustawy o ochronie informacji niejawnych,
6) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
7) ustawy o samorzadzie gminnym,
8) ustawy o pracownikach samorzadowych,
9) ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Posiadanie odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji
niejawnych wydanego przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony
Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne.

3. Odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.
4. Umiejetnos$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu.
5. Predyspozycje osobowosciowe: dokladno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢,

terminowosc.



6. Umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych.
7. Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
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W zakresie spraw wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

1) realizowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem obowigzku obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi,

2) wykonywanie wytycznych i zarzagdzen wojewody i starosty dotyczacych zadan
wojskowych,

3) rejestracja osoOb na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz zatozenia
ewidencji wojskowej,

4) sporzadzanie listy 0sob podlegajacych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej,

5) organizowanie i dorgczanie kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych
przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

6) tworzenie formacji obrony cywilnej,

7) nakladanie obowigzkéw w ramach przygotowania do samoobrony ludnosci,

8) przygotowanie decyzji o nakladaniu obowigzkéw w ramach $wiadczen
rzeczowych 1 osobistych na rzecz obrony cywilne;,

9) opracowywanie i aktualizacja planow obrony cywilnej,

10) prowadzenie magazynu sprzgtu OC,

11) organizowanie szkolenia ludnos$ci w zakresie powszechnej samoobrony,

12)realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem spotecznej shuzby
zdrowia do udzielenia pomocy ludnosci poszkodowane;,

13) planowanie 1 zaopatrywanie formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki
1 umundurowanie OC,

14) organizowanie 1 utrzymywanie w statej gotowosci systemu tacznosci alarmowe;,

15) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

16) opracowywanie i aktualizowanie planow reagowania kryzysowego,

17)prowadzenie  ewidencji, zabezpieczanie, udost¢pnianie, gromadzenie
1 przechowywanie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne.

Petnienie funkcji pelnomocnika/pelnomocniczki ds. ochrony informacji niejawnych
oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.
Wspotpraca z jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j.

Informacja o warunkach pracy 1 placy

Praca w budynku Urzedu Gminy Aleksandrow 380.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.300 zl brutto.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,.trzynastka”).

Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy.

Nagrody jubileuszowe.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca wymaga wspotpracy z innymi komoérkami urzedu, a takze innymi urzedami
1 instytucjami.



VI1I. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepetlnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Aleksandréw w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty

List motywacyjny podpisany wiasnorgcznym podpisem.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku pracy.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji.
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Kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata/
kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem.

IX. Termin, sposob 1 miejsce skladania dokumentdéw aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Aleksandrow,
(pokdj nr 6) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Aleksandrow, 23-408 Aleksandréw 380,
w zamknietej kopercie z napisem: ,,Nabor na stanowisko ds. wojskowych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
23 stycznia 2026 r. do godz. 15%.

O zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy
Aleksandréw. Oferty ztozone po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.

X. Informacije o metodach i technikach naboru

1. Analiza dokumentow pod wzgledem formalnym.
2. Test kwalifikacyjny.
3. Rozmowa kwalifikacyjna.

XI. Informacje dodatkowe

1. Nabdér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy
Aleksandrow.



2. Kandydaci/kandydatki, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
1 zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania, zostang poinformowani telefonicznie,
pisemnie lub poczta elektroniczng o terminie i czasie rekrutacji. Zaleca si¢, aby
kandydat/kandydatka podal/a numer telefonu lub adresu poczty elektronicznej w celu
przekazywania informacji zwigzanych z naborem.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej — na stronie internetowej: ugaleksandrow.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzgdu Gminy Aleksandrow.



